ELEIGOES PARA NOVA DIRETORIA DO SINPRECE - TRIENIO 2022/2025
CONHECA E VOTE CHAPA 1“VAMOS A LUTA".

As eleigties do SINPRECE para o triénio 2022/2025 ocorrer#o nos dias 12 e 13 de julho de 2022 conforme

informado na assembleia da categoria ocorrida no dia 07 de junho de 2022

Apresentamos a CHAPA | “VAMOS A LUTA" formada por companentes do Coletivo Yamos & Luta, identificados com a CUT e INDEPENDENTES:
também com integrantes da CTB. todos unidos em defesa do SINPRECE demacratico e combativo. Temos uma atuagao histdrica, de garra, fé.
coragem e luta, desde a ASPECE (associagao dos previdencidrios do Ceard) que antecedeu a fundacdo do Sindicato dos Trabalhadores Federais
em Saide, Trabalho e Previdéncia Social no Estado do Ceard (SINPRECE). Somos um coletivo que sempre esteve na luta sindical articulado a luta
qeral dos trabalhadores. lutou contra o Golpe de 2016 e verdadeiramente esteve em todos os atos unificados contra qualquer retirada de direi-
tos que destrdi o servigo pablico e a vida humana. Somos contra a atual politica de exclusao e morte, de privatizagtes e das contrarreformas
que retiram direitos e orgamento das politicas poblicas, da Seguridade Social - Saide, Previdéncia, Trabalho e assisténcia social,

Nosso eompromissn prioritario @ a defesa dos direitos da cateqoria da base do SINPRECE (INSS. SALIDE E TRABALHD). reestruturagao dos
Servigos Pablicos e Reconstrugao do Pais.

Apresentamos nossa dispusicio para encaminhar e caminhar juntos (as) com a categoria nas trincheiras, nas ruas, para fazer valer os nossos
dirgitos. Galgamos conquistas fortalecidas pelos principios coma unidade. democracia, ética. solidariedade, socialisma e defesa dos dirsitos
trabalhistas. humanos e socisis. Dizemos nda an projeto nealiberal contrérin a5 liberdades democrdticas e aos direitos sociais. trabalhistas e
previdencidrins. que atacam a sadde pablica e universal e toda a protecan social duramente conquistados (as).

Aluta ¢ necessarial “VAMOS A LUTA” nas ruas, nos lucais de trabalho, no Parlamenta! Ma Justigal € em toda e qualquer frente de luta e
resisténcia, fortalecidos pelo coletiv, através da estratégico espaca de organizaggn dos (as) trabalhedares (as) - o sindicato.

0 SINPRECE somos todos(as) nds!

Conhec¢a cinco das nossas principais propostas.
Pedimos o seu voto de confian¢a na Chapa 1 “VAMOS A LUTA™:

|, Lutar e fortalecer as lutas em defesa dos direitos dos servidores piblicos

(carreira tipica de estado. estabilidade. irredutibilidade salarial. respeito. ambiente de trabalho saudével e estruturado, aposentadaria digna.
paridade entre ativos e aposentados. dentre outros). da base das categarias defendidas pelo SINPRECE (SAUDE. PREVIDENCIA SOCIAL.
TRABALHD). Fazendo uso de todas as estratégias ao alcance do sindicato (atos. greves. manifestagtes. atuagan junto aos parlamentares e
outras autoridades. campanhas virtuais e presenciais. etc.), com destaque para 2 luta pelo cumprimento dos acordos de greves.contra 2
Reforma Administrativa: a Emenda Constitucional 95 e contra todo e qualquer Governa que retire nossos direitos duramente conguistados!

2. Lutar pelo resgate da GEAP coma patriméanio dos (as) servidores (aas) e pelas agdes judiciais
em andamento e propor novas demandas judiciais coletivas de interesse da categoria;

3. Lutar e fortalecer a defesa de um Sindicato atuante, democrdtica,
ouvindo. respeitando e sempre buscando atender./ respander 2 categoria com a malor brevidade possivel. investindo e aprimorando na drea de
Comunicagao e tecnologia da informacao. a fim de melhor atender as demandas dos filiados do sindicate:

4, Realizar eventos de formac#o sindical diretamente ou mediante parcerias,

trabalhar com transparéncia e da gestao financeira responsdvel da entidade. Retomar. com sequranga. eventos festivos e de integrago entre
o servidores ativos e aposentados: fortalecer o incentivo 20 esporte. &5 atividades fisicas e & qualidade de vida dos servidores: fortalecer o
incentivo & arte & 3 cultura no Ambita da categaria:

5. Pesquisar e fortalecer a busca por convénios vantajosos aos filiados,
programas assistenciais alternativos como (planos de saide. planos odontoldgicos. bolsas de estudo. academias. clubes ete.).




